
ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ 

 

Квалифицированные, грамотные, хорошо подготовленные выпускники 

Орловского государственного технического университета неизменно 

пользуются спросом у работодателей не только на Орловщине, но и в странах 

ближнего и дальнего зарубежья. И все-таки, несмотря на это, найти 

подходящую, хорошо оплачиваемую вакансию сегодня молодому 

специалисту, заканчивающему вуз, непросто. Зная все сложности, с 

которыми сталкиваются выпускники вуза, руководство университета 

организовало, а управление маркетингом образовательных услуг ОрелГТУ 

провело в прошлый вторник ярмарку вакансий: «Молодежь ОрелГТУ — 

экономике Орловской области». Работодателями были предложены 648 

вакансий, из которых 268 — специалисты на полную занятость. 

 



 

 

На торжественном открытии ярмарки присутствовали: первый 

заместитель губернатора,      руководитель      департамента     

имущественной,     промышленной     и информационной политики по 

Орловской области Ю. В. Коростелкин, ректор ОрелГТУ В. А. Голенков, 

начальник управления центра занятости населения по Орловской области А. 

И. Шведов, представители 36 различных предприятий, учреждений, 

организаций из Москвы, Мценска, Ливен, Орла. С вступительным словом к 

собравшимся обратился ректор Орловского государственного технического 



университета, доктор технических наук, профессор, лауреат премии 

правительства РФ в области науки и техники, лауреат премии правительства 

в области образования Голенков Вячеслав Александрович. 

Он отметил, что за последние годы значительно вырос 

профессиональный уровень студентов университета. Многие из них уже на 

четвертом курсе востребованы у работодателей на предприятиях и в 

организациях различных отраслей. И в этом нет ничего удивительного, ведь 

при обучении в ОрелГТУ осуществляется непрерывная связь 

профессионального образования с производством. Объединение науки, 

образования и производства уже несколько лет существует на базе 

университета, представляющего в настоящее время 

учебно-научно-производственный центр. Благодаря такому способу обучения 

из стен университета выходят высококвалифицированные, грамотные 

специалисты, приобщенные к научным изысканиям, знающие 

производственный процесс. По уровню образования они ни в чем не 

уступают выпускникам многих престижных вузов, в том числе и 

зарубежных. Для развития взаимовыгодного сотрудничества студентов с 

организациями, учреждениями и предприятиями в стенах университета 

теперь ежегодно будут проводиться ярмарки вакансий с привлечением 

представителей различных - предприятий. На таких мероприятиях студенты 

имеют возможность узнавать о тенденциях на рынке труда, лично 

побеседовать с представителями компаний, проконсультироваться у 

психологов и юристов. 

Вячеслав Александрович также, обратил внимание присутствующих на 

ярмарке руководителей предприятий, заключающих трехсторонний договор 

«На оказание услуг за целевую подготовку» с ОрелГТУ и студентом, на 

необходимость повышения эффективности этих договоров. 

Начальник управления центра занятости населения по Орловской 

области А. И. Шведов в своем выступлении отметил, что появляется всѐ 

больше работодателей, заинтересованных в молодых специалистах, 



нуждающихся в рабочих местах. Подобные ярмарки вакансий, заметил он, 

помогают найти взаимовыгодный путь для обеих сторон. Александр 

Иванович рассказал слушателям, присутствующим в зале, о методе 

стажировки для выпускников разных учебных заведений, в том числе и 

высших, на предприятиях в г. Ливны. Прошедший стажировку по 

направлению центра занятости на любом     предприятии     города,     

выпускник     учебного     заведения,     хорошо     себя 

зарекомендовавший во время стажировки, заносится в базу данных на этом 

предприятии. В дальнейшем при освобождении вакансий ему первоочередно 

предоставляется постоянное место работы в этой организации. Такой метод 

работы с молодѐжью является в настоящее время единственным в России. 

Многие     посетители     ярмарки     вакансий,     

состоявшейся     в     Орловском государственном техническом 

университете, не только не упустили возможность пообщаться с 

работодателем, но и нашли себе интересную, хорошо оплачиваемую работу. 
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