
ИДЕТ ОХОТА ЗА КАДРАМИ 

В Орловском политехническом колледже ОрелГТУ прошла ярмарка 

вакансий для выпускников факультетов "Технология машиностроения" и 

"Техническая эксплуатация, ремонт и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования". 

На "охоту" за кадрами, крайне необходимыми одному из крупнейших 

предприятий области, вышли орловский завод «Северсталь-метиз», служба 

занятости Северного района и администрация колледжа. Выпускникам 

заводчане предложили 55 вакансий по 25 профессиям, хорошие социальные 

гарантии, карьерный рост, возможность повышения уровня образования, 

зарплату от четырех до десяти тысяч рублей... 

Увы, результативность этой прекрасно организованной акции легко 

читалась на растерянных лицах молодых специалистов, робеющих перед 

азартом представителей производственных  служб  завода,   вызванным 

желанием "подстрелить дичь" и краткостью "охотничьего" сезона. Растерян-

ность, однако, была спровоцирована не "охотниками", а тем, что выпускники, 

как былинные добры молодцы, находятся сейчас на перепутье трех дорог, 

выбор любой из которых зависит не только от них. Прямо пойдешь - в армию 

попадешь, налево пойдешь - армии избежишь, и тогда можно или 

продолжить учебу, или пойти на завод, но это "если"... В таком состоянии 

услышать, что тебе    предлагают    заводчане очень непросто. 
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